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INTRODUCAO

A falta de professores nas escolas publicas é
uma questao critica que impacta diretamente a
gualidade da educacao no Brasil. Esta
problematica é caracterizada pela escassez de
docentes nas escolas publicas, que resulta em
uma série de desafios, tanto para os estudantes
guanto para os professores. A analise dessa
guestao permite compreender melhor os
efeitos dessa escassez e propor possiveis
solucoes.

OBIJETIVOS

Analisar os impactos da falta de professores nas
escolas publicas e identificar os principais
desafios enfrentados na area que influenciam
na diminuicao da proucura pelo trabalho.

METODOLOGIA

A metodologia sera baseada em uma pesquisa
online, utilizando as seguintes etapas:
Desenvolvimento do Formulario: Criacao de
um questionario na plataforma Google Forms,
abordando questbes como desafios enfrentados
pelos professores, condicoes de trabalho,
motivacao e percepcao da carreira.

Coleta de Dados: Divulgacao do link do
formulario através de redes sociais, e-mails e
outros meios para alcancar um publico
diversificado, incluindo professores  de
diferentes regides e niveis de ensino.

Analise dos Dados: Apds o periodo de coleta, os
dados serao analisados quantitativamente e
gualitativamente para identificar padrdes e
tendéncias.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na pesquisa realizada com professores de escolas
publicas, foi possivel observar que 81,8% dos
profissionais enfrentam longas distancias entre sua
casa e trabalho e 86,4% levam trabalhos para serem
finalizados em casa. 95,5% afirma ter pouco tempo livre
e um nivel medio de estresse de 8,7, 0 que nos mostra a
precaiedade da profissao. 955% dos professores
consideram os salarios insuficientes e 54,5% nao se
sentem realizados na carreira. A falta de valorizacao é
percebida por 77,3% e 63,6% ja sofreram algum tipo de
violencia dentro do ambiente escolar. Os dados
coletados nos mostram que a cada dia de que passa 0s
prefessores estao ainda mais desvalorizados e
desamparados o que acaba interferindo na quantidade
e qualidade dos profissionais que estao ans escolas.

CONCLUSAO

Conclui-se que a partir dos dados recolhidos, a
profissao de professor em escolas publicas é
exaustiva e desvalorizada, tanto pelo sistema
educacional quanto pelos alunos. A longa distancia
de locomocao, a necessidade de trabalhar em mais
de uma escola, a falta de tempo livre e um salario
inadequado tornam a carreira pouco atrativa,
fazendo com que muitos considerem abandonar
essa profissao no futuro muito proximo.
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